
 
 

 
 

 ית רשותי . וטרינררופא.ה  לתפקיד   פומבי מכרז 

 

 תברואה  מחלקת –היחידה הווטרינרית  היחידה: 

 .ית רשותי וטרינררופא.ה  תואר המשרה: 

 3, רמת רשות לפי הסכם וטרינרים דרגת המשרה ודירוגה: 

 היקף משרה 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג מכרז: 

 תיאור תפקיד: 

מניעת   ,פיקוח על בעלי חיים ומזון מן החי, לצורך שמירת בריאות הציבור

מטרדים והפצת מחלות, ומניעת צער בעלי חיים בתחומי הרשות 

ובסביבתה, בכפוף לחוקים, לתקנות, לחוקי העזר של הרשות ובהתאם  

להנחיות וסמכות הגופים הרגולטורים בתחום )משרד הפנים, הבריאות,  

 הגנת הסביבה והרשות המקומית(. 

 עיקרי התפקיד: 

 ניהול היחידה הווטרינרית.  .א

פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי ולאחזקת בעלי חיים   .ב

 ברשות המקומית.

פיקוח ואכיפה של פעולות הנוגעות למזון מן החי ברשות המקומית   .ג

 סון וייצור(. חמכירה, שיווק, החזקה, הובלה, א)

חינוך והסברה ופעילויות למען הקהילה בתחום הפיקוח וההגנה על  .ד

 בעלי חיים ובתחום הפיקוח על המזון. 

 פיקוח על נושא הגנה על בעלי חיים והטמעתו.  .ה

ביצוע פעולות למניעת הפצת מחלות בעלי חיים והגנה על בריאות  .ו

 הציבור בתיאום עם משרד הבריאות ועם משרד החקלאות.

 קידום החקיקה הווטרינרית בתחום הרשות המקומית. .ז

 .הממונהעל פי הנחיות  נוספותביצוע מטלות  .ח

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

 –השכלה ברפואה וטרינרית, כהגדרת חוק הרופאים הווטרינרים, תשנ"א 

1991   . 

סיים קורס להכשרת רופאים וטרינרים ברשויות אשר תוכנו אושר ע"י מנהל 

 .  1השירותים הווטרינרים במשרד החקלאות 

 
, ניתן יהיה להמיר את תנאי הסף לחובת השלמה  םבמקרים חריגים ובאישור מראש של מנהל השירותים הווטרינריי  1

 חודשים.   18של הקורס בתוך פרק זמן של 



 
 

 
 

 דרישות ניסיון 

  –ברשות מקומית ברמה ב' או  ג' מנהל שירות וטרינרי  –ניסיון מקצועי  •

 . הווטרינריציבור השנתיים לפחות כרופא העוסק בתחום בריאות 

  –ג' -ברשות מקומית ברמה ב' ומנהל שירות וטרינרי  -  ניסיון ניהולי •

 שנה אחת לפחות.

 דרישות נוספות 

 עברית ברמת שפת אם, אנגלית לקריאה ספרות מקצועית.  – שפות •

 . OFFICEהיכרות עם תוכנת  – יישומי מחשב •

הסמכה ורישיון לעיסוק ברפואה וטרינרית בישראל,  – רישום מקצועי •

 . 1991 –לפי חוק הרופאים הווטרינרים, תשנ"א 

 בתוקף. – רישיון נהיגה •

מאפייני העשייה  

 הייחודיים בתפקיד 

 איזון בין הצורך לדאוג לרווחת בעלי חיים לבין בריאות הציבור.  •

 ייצוגיות ובקיאות גבוהה בתכנים המקצועיים.  •

 עמידה בפני קהל והצגת תכנים בפני פורומים בכירים.  •

 עבודה בשעות לא שגרתיות. •

  מנהל אגף תפעול כפיפות: 

 מנהלה:

 

 
 

עומדים בדרישות הסף ידרשו לעבור מבחני מיון טרם  המועמדים  *

  של ועדת הבחינה.  התכנסותה

מועמדים מובילים שניסיונם   שמונהבהתאם להערכת מבחנים אלו יבחרו * 

 המקצועי, כישוריהם ומידת התאמתם לארגון הינה הגבוהה ביותר.

 

 2511.13.יום חמישי  מועד פרסום המכרז: •

 12:00בשעה  2511.27. חמישיקורות חיים יש להגיש עד יום:  •

 לחץ כאןשרה" < ממועמד לל "טופס מילוי פרטיים אישיים באמצעות

 משאבי אנוש רכזת אילת דמבובסקיאיש הקשר לעניין מכרז זה:  •

 tamar.co.il-r@mahמייל   6688871-08טלפון:  

 

 * יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות התפקיד. 

     .** כל מקום בו מפורט התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה

לחוק שוויון זכויות   9-ו 3* תינתן העדפה לאנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע  1998  –לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 

 התפקיד. 

https://www.ma-tamar.org.il/284/
mailto:ayala@ma-tamar.co.il


 
 

 
 

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים  

 הוכחת המוגבלות.

זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי 

 הקבלה לעבודה.

* תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  

כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד/ת הוא/יא בעל/ת כישורים דומים 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 ך.** כל מקום בו מפורט התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וההיפ


