
 

 

 
 
 

 כ"ב ניסן תשפ"ו 
 2026אפריל  09

 
 

 29.03.2026מפגש מציעים מיום פרוטוקול 
להפעלת בית הספר התיכוני " מקיף עין גדי" שבתחום שיפוטה של המועצה  02/26מכרז 

 האזורית תמר 
 

 תיכון עין גדים: מקו

  

 השתתפו :

 מטעם המועצה:
  החינוך אגף מנהלת  – מימון רויטל

 ס. מנהלת אגף חינוך  –הדר בן גרא 
 מזכירת אגף חינוך   –לירון אשטן 

 
 רשימת המשתתפים אשר השתתפו בסיור נמצאת במשרדי המועצה . 

 

 מהלך הישיבה: .1

ביחד   נצא  גדי. לאחר ההתכנסות  עין  נערך במסגרת מכרז לבחירת מפעיל למקיף  סיור הקבלנים 

 לסייר במבנים של בית הספר והפנימיה. 

כל מה שנאמר בעל פה במסגרת הסיור אינו מחייב. כל ההבהרות יינתנו כמענה על שאלות הבהרה  

לכל המציעים שהשתתפו   יופצו  בכתב בהתאם למה שפורסם במכרז. תשובות לשאלות ההבהרה 

לחוזר מנכ"ל    2.10בסיור ויפורסמו באתר המועצה. המידע על בית הספר בהתאם להוראות סעיף  

לכל במייל  המועצה.  יועבר  באתר  יפורסם  ולא  הקבלנים  בסיור  שהשתתפו  נתונים   המציעים 

 דמוגרפיים ופיזור גיאוגרפי

 תלמידים בתיכון(: 314הרכב תלמידים ) •

o תלמידים )עין תמר ונאות הכיכר(.  44 :יישובי הכיכר 

o :תלמידים.  40 עין גדי 

o :תלמידים.   152 מועצה אזורית מגילות 

o :(. 80חניכים )מתוך קיבולת של   78 פנימייה 

 בהתאם.   08:30-דקות לכל כיוון; הלימודים מתחילים ב  50-60נסיעות של    אתגר גיאוגרפי: •

 

 חזון פדגוגי ומגמות ייחודיות .2

ולא    מיומנויות  ת ומשתמש בשיטת הערכ  ריבוי האינטליגנציותבית הספר פועל לפי תיאוריית  

 ציונים מספריים. רק 

 בבית הספר פועלות מגמות ייחודיות: 

 תכנית ביכורים שכוללת: •



 

 

רמה אקדמית גבוהה; הכרה של שנה ב' במוסדות "רימון" והאקדמיה   מגמת מוזיקה: ✓

 למוזיקה. 

 אטרוןימגמת ת ✓

 מגמת אומנות  ✓

 יח"ל( הכולל הסמכת חובשי מד"א ומדריכי גלישה.  10מסלול ייחודי ) מגמת חילוץ והצלה: •

  של הרשת כדי   מקצועי  לניהול בייסודי,    ורים כניצני ביבכוונת המועצה להעביר את ניהול תוכנית  

כישרונות בקרב    ולטפח  של חינוך אומנותי והצטיינות ביסודי כדי לאתרתוכנית פיילוט  מדובר ב  :

 תלמידי המועצה. 

 סטטוס בינוי ותשתיות .3

 ( מתוכנן לקום בכניסה לקיבוץ )מול החאן בית ספר חדש:מבנה  •

 מתוכנן לקום באזור התיכון היום מבנה פנימייה חדשה: •

 עד שנתיים.  שאיפה להתחלת בנייה תוך שנה וחצי לוחות זמנים: •

 למידה בפדגוגיה חדשנית. -להוראההמבנה החדש יותאם   התאמה פדגוגית: •

בית הספר היא  נוכחיתהקיבולת  ה • על   350  עד  של  של  יבילים  )שימוש במבנים  תלמידים 

 תלמידים בשל גידול דמוגרפי במגילות וערד.  500-חשבון חנייה(. צפי עתידי ל 

תקנית   • מעבדה  תוקם  החדש  במבנה  בלבד(.  )לבורנטים  מצומצמת  מעבדה  קיימת  כיום 

 לניסויים.

המבנה הקיים של בית הספר אינו מותאם לעמוד ברעידות אדמה, וקיבל אישור להריסה   •

 ע"י משרד החינוך. 

 הפנימייה  .4

מכל הארץ. החניכים סוגרים    לתלמידים המתאימים לתוכנית ביכוריםמיועדת    מאפיינים: •

 שבתות בשנה.  22

 מדריכים.   5- עו"ס( ו 2פסיכולוגים,  11צוות טיפולי רחב ) כוח אדם: •

התחלפו שני מנהלים, כרגע מנהל את  לאחר נפילת המנהל יניב אורן ז"ל,    סטטוס ניהולי: •

 הפנימיה ולנטין בלצק כמ"מ 

 אתגרים מרכזיים למפעיל  .5

 באופן מלא בהתנהלות בית הספר והפנימייה. המועצה מעורבת  מעורבות המועצה: •

צורך בשינוי תודעתי למניעת "בינוניות" וחיזוק המקצועות המדעיים   שאיפה למצוינות: •

 מהתלמידים לומדים פיזיקה/מחשבים(. 10%-)כיום כ

 אחזקה ובדיקה שוטפת.   המבנים הקיימים ישנים ודורשים תחזוקה: •

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 דגשים :
 יש לשים לב לתנאי הסף במסמכי המכרז והניסיון המפורט כפי שהוא מופיע בתנאי המכרז . 

 כמו כן יש להקפיד על מילוי כל תנאי המכרז ולוודא קיומם של המסמכים הנדרשים.
 

ותיהם במידה ויהיו על הכתב ולהגישם בהתאם למועד שנקבע  המצעים נתבקשו להעלות את שאל
 ולהנחיות שנמצאות בגוף המכרז.

 
 לתשומת לב המציעים :

עד   09.04.2026עד לתאריך  tamar.co.il-Michrazim@ma שאלות הבהרה ניתן לשלוח במייל 
 .  16:00השעה 

 . 12:00עד השעה    19.04.2026המועד האחרון להגשת ההצעות עד לתאריך  
 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                             
 יערית הרוש                                                                                                                             

 מנהלת רכש, מכרזים 
 והתקשרויות                                                                                                                                 

 

 

mailto:Michrazim@ma-tamar.co.il

