
 
 
 

 
 

 
 

     

 מאמן.ת טניס ו  .תמקצועי .תמנהלמכרז פומבי לתפקיד 
 משרה 100%

 
 

 אגף חינוך היחידה:

 חינוך ונוער    דרגת המשרה ודירוגה:

  בתחום הטניסמאמן קבוצה המהווה גורם מקצועי ללמידה  התפקיד:תיאור  

 :תחומי אחריות 

והדרכה: .1 ונוער    אימון  ילדים  הדרכת קבוצות ושחקנים   ספורט, חינוך ובריאות.תוך הקניית ערכי  אימון 

הכנה, עיבוד והובלה של תוכנית מקצועית שנתית תוך שילוב ההיבטים    באופן אישי עם תוכניות מותאמות.

בנייה, גיבוש והדרכת מקצועית של קבוצה/ות   המקצועיים, החינוכיים, ההישגיים, החברתיים והקהילתיים.

 ילדים ונוער בתחום הטניס. 

כישרונות: .2 וטיפוח  והפנייתם    איתור  היישוב  ילדי  בקרב  פוטנציאל  של  מוקדם  לאיתור  מנגנונים  יצירת 

 למסלולי מצוינות.

בניית תוכנית עבודה אסטרטגית שנתית הכוללת מדדי הצלחה כמותיים ואיכותיים    ניהול מקצועי וארגוני: .3

ייזום, הכנה והפעלת תוכניות ופעילויות )לרבות   )מספר שחקנים תחרותיים, דירוגים, הישגים קבוצתיים(.

 . טורנירים(

ייצוג המועצה מול איגוד הטניס, מועדונים עמיתים וגורמי הסמכה,   קשר עם איגוד הטניס וגורמי מקצוע: .4

 ומינוף הקשרים לטובת קידום שחקני היישוב. 

 יפעל על פי חוק הספורט ונוהלי הבטיחות וההנחיות של משרד התרבות והספורט ומנהל הספורט.   המאמן .5

 ומה(. המאמן ידאג לביטחונם האישי של חניכיו )הגנה מפני אלימות, פציעות וכד .6

כמו כן, בעת יציאה מחוץ לכותלי ביה"ס  המאמן יהיה אחראי לנוכחות חניכי קבוצתו במשך כל זמן האימון  .7

  ו/או היישוב )לרבות טורנירים( אשר תהא באישור ובתיאום עם הגורמים המוסמכים או מחוצה לו. 

 המאמן יהווה דוגמא אישית, תוך הקפדה על שמירת גבולות והופעה מסודרת.  .8

הישיר   .9 הממונה  הנחיות  פי  על  המועצה,  עבודת  במסגרת  בחירום,  או  בשגרה  נוספות,  מטלות  ביצוע 

 והנהלת המועצה.

 :תנאי סף

יש לצרף את העתק התעודה   חובה! ת ממוסד מוכר )לפי חוק הספורט(..ת טניס מוסמך.תעודת מאמן •

 לקורות החיים. מועמד אשר לא יגיש תעודה זו לא יזומן לועדת הבחינה.

)נבחרות, מחלקות נוער   שנים לפחות באימון טניס במסגרות תחרותיות/הישגיות חמשניסיון של  •

יש לצרף אישורי העסקה המעידים על הניסיון הרלוונטי.  חובה!  הישגיות, או ליווי שחקנים מדורגים(.

 מועמד אשר לא יגיש אישורים אלו לא יזומן לועדת הבחינה.

 היעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עבריני מין במוסדות מסוימים  •

 . 2001 -תשס"א



 
 
 

 
 

 
 

בקיאות מלאה במבנה התחרויות של איגוד הטניס, שיטות דירוג )רנקינג( והדרישות הפיזיות והמנטליות   •

 מספורטאי הישג.

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 הישגיות  

  דחף למצוינות 

  יכולת הנעה מנטלית של ספורטאים צעירים 

 כושר ארגון וניהול ברמה גבוהה 

  אישית מצוינים המאפשרים בניית יחסי אמון ושיתוף פעולה עם הורים,  -בעל/ת כישורי תקשורת בין

 .מתאמנים וגורמים מקצועיים

 

 
   סגנית מנהלת אגף חינוך: כפיפות

 

 

   12:00בשעה   2026.08.20 יוםל קו"ח ניתן לשלוח עד, 2026.08.06 תאריך פרסום המכרז

 ותעודות קורות חיים   למלא שאלון למועמד באופן מלא, ולצרף חובהלהגשת מועמדות ישנה 

 לחץ כאןבאמצעות "טופס מילוי פרטיים אישיים למועמד למשרה" <    -אתר המועצה  דרך

 

 שירותים בקליק, דרושים ומכרזים. תחת שאלון זה ניתן להשיג באתר המועצה האזורית "תמר",  •

 
 1979 -בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשומ"ק( התש"ם

 תינתן עדיפות לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות. 
 ה. התאמות יינתנו לבעלי מוגבלויות בהליך הקבלה לעבוד

https://tauga-ai-hr.com/apply/liid_sVS9mUC

